Procedura zapewnienia dzieciom opieki przedszkolnej
w czasie przerwy wakacyjnej

w Przedszkolu nr 20 w Koszalinie

I. Zasady ogodlne

. Przedszkole, jako placéwka nieferyjna, funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy na podstawie §12 oraz §18 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 28 lutego 2019 r.w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych
przedszkoli (Dz. U. z 2019 r., poz. 502 z p6zn. zm.) na wspolny wniosek dyrektora oraz Rady
Rodzicow.

. Przerwa w dziatalnosci przedszkola w okresie wakacyjnym zwigzana jest z prowadzonymi pracami

remontowo-modernizacyjnymi oraz prawem nauczycieli do urlopu wypoczynkowego.

. W celach wskazanych w pkt. 2 w okresie od 1 lipca do 31 sierpnia przedszkole moze wprowadzi¢

tzw. wakacyjna organizacje pracy. W tym czasie przedszkole moze przyjaé na wolne miejsca dzieci
z innych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Miasto Koszalin majacych przerwe wakacyjna.
Dopuszczalne jest takze taczenie istniejacych grup ze wzgledu na zaplanowane urlopy
pracownikdéw czasowe zmiany wychowawcdéw oddziatu.

. Zgodnie z art. 31 Konwencji Praw Dziecka, rodzice/opiekunowie prawni powinni uwzgledni¢ prawo

dziecka do wypoczynku i czasu wolnego poprzez zaplanowanie mu przerwy wakacyjnej.

. O terminie przerwy wakacyjnej w danym roku szkolnym, zaplanowanej w trybie okreslonym

w pkt. 1, informuje sie rodzicédw najpozniej do 31 grudnia.
Szczegotowe zasady wakacyjnej organizacji pracy przedszkola

Dzieci zapisane do przedszkola moga do niego uczeszczac przez caty rok, z wyjatkiem ogtoszonej
z wyprzedzeniem przerwy wakacyjnej.

Przedszkole, na wniosek rodzicow okreslony w zatacznku nr 1, w miare dostepnosci wolnych
miejsc w innych jednostkach, moze wskaza¢ przedszkole, ktore zapewni dziecku opieke
przedszkolng w czasie przerwy wakacyjne;.

W przypadku ograniczonej liczby miejsc, pierwszenstwo w zapewnieniu opieki w czasie przerwy
wakacyjnej w innym przedszkolu, maja dzieci, ktorych:

- samotnie wychowujacy rodzic,

- obydwoje rodzice,

- opiekunowie prawni,

pracujg, a ktérych charakter pracy iwykonywanie obowigzkbw zawodowych nie pozwala na
zapewnienie dzieciom opieki i w tym czasie nie korzysta/nie korzystajg z urlopu wypoczynkowego.
Przy ustalaniu kolejnosci, w jakiej dzieciom zapewnia sie opieke w przedszkolu zastepczym, bierze
sie réwniez pod uwage wnioski dotyczace rodzenstwa.

Ze wzgledu na wystepujaca co roku nizsza frekwencje w okresie wakacyjnym oraz koniecznosé¢
zaplanowania urlopow pracownikéw, przedszkole zbiera od rodzicéw deklaracje korzystania
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z przedszkola w okresie wakacyjnym wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 2.
Na podstawie ztozonych deklaracji wprowadzana jest wakacyjna organizacja pracy oraz ustalana
jest liczba miejsc dla dzieci z innych przedszkoli na czas ich przerwy. Przy ustalaniu tej liczby bierze
sie pod uwage realne mozliwosci organizacyjne placowki.

Dyrektor przedszkola najpdzniej do 31 marca informuje rodzicow o terminie:

1) sktadania deklaracji uczeszczania dziecka do przedszkola w okresie wakacji;

2) ubiegania sie o zapewnienie dziecku opieki w czasie przerwy wakacyjnej w innym przedszkolu.
Dyrektor placowki weryfikuje kompletnos¢ danych zawartych we wniosku.

Warunkiem zapewnienia dziecku miejsca w przedszkolu zastepczym jest niezaleganie z optatami
za Swiadczenia przedszkolne.

Informacje o wskazanym miejscu w przedszkolu na terenie miasta Koszalina, rodzic/opiekun
prawny otrzymuje od dyrektora macierzystej placowki.

Zapewnienie dziecku, ktére nie zostato zgtoszone w terminie, miejsca w innym przedszkolu na
czas przerwy wakacyjnej, moze nastapi¢ tylko w przypadku wolnych miejsc w przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Miasto Koszalin.

Opfaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie $wiadczone przez
przedszkole dyzurujace regulowane sa przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka z goéry przed
rozpoczeciem realizacji opieki wakacyjnej. Rodzic dokonuje przelewu na wskazany rachunek
bankowy przedszkola petnigcego dyzur wakacyjny w terminie wskazanym przez przedszkole
w wysokosci wynikajacej z:

— lloczynu liczby dni pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowanych przez
rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz maksymalnej liczby godzin tego pobytu ponad czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki — nie dotyczy dzieci z grup szesciolatkow,
ktére zwolnione s3 z optaty;

— dziennej stawki zywieniowej.

. Optaty okreslone w pkt. 10 wnosi sie w wysokosci wynikajacej z obowigzujacych w danym roku

szkolnym regulacji prawnych. Rodzicom przystuguja znizki okreslone w obowiazujacej uchwale
Rady Miejskiej w Koszalinie.

Niedokonanie wptaty w wyznaczonym terminie jest rbwnoznaczne z rezygnacja z miejsca dla
dziecka w przedszkolu dyzurujacym.

Termin, o ktorym mowa w pkt. 12 wskazywany bedzie przez dyrektora placowki co roku
w harmonogramie dot. wdrazania wakacyjnej organizacji pracy przedszkola.

Po zakonczeniu dyzuru wakacyjnego przedszkole dokona rozliczenia za faktyczng liczbe dni
i godzin pobytu dziecka i dokona zwrotu ewentualnej nadptaty na wskazane przez rodzica konto.
Rodzic zobowigzany jest do zapoznania si¢ i przestrzegania procedur przyprowadzania i odbioru
dzieci w placdwce dyzurujacej, w tym uzywania karty do elektronicznej rejestracji czasu pobytu
w przedszkolu — jesli bedzie wymagane przez przedszkole dyzurujace.

W kwestiach nieregulowanych niniejszymi zasadami organizacji dyzuru wakacyjnego obowigzuja
przepisy zawarte w statutach oraz regulaminach dyzurujgcych placowek.



